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PRAAMBEL

Seit 1881 Ubernimmt Breuninger als Teil der Gesellschaft Verantwortung und gestaltet sein Umfeld aktiv mit. Mit
unseren Department Stores in Deutschland und Luxemburg, dem in vielen europdischen Landern verfiigbaren On-
line-Shop breuninger.com, Gber 20 Restaurants und Bars, eigenen Friseursalons und der Breuninger Confiserie set-
zen wir hohe Maf3stdbe in den Bereichen Fashion, Beauty und Lifestyle. Daneben engagieren wir uns unter anderem
mit dem Dorotheen Quartier in Stuttgart und dem geplanten Goldbach Quartier in Sindelfingen auch aktiv in der
Stadtentwicklung. Uber 6.500 Mitarbeiter:innen mit tber 90 Nationalitéten arbeiten bei Breuninger.

Als international agierendes Fashion- und Lifestyle Familienunternehmen sind wir uns der Auswirkungen unseres
Handelns tber die Grenzen unseres Geschdftsfeldes hinaus bewusst. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden,
setzen wir uns kontinuierlich mit sozialen und 6kologischen Fragestellungen auseinander und beziehen diese mal3-
geblich in unsere unternehmerischen Entscheidungen mit ein. Dabei lassen wir uns von den traditionellen Werten
eines Familienunternehmens leiten, die wir in unserer Unternehmensphilosophie verankert haben: Vertrauen, Res-
pekt, Toleranz, Offenheit, Verantwortung, Leistungsorientierung und Anerkennung.

BEKENNTNIS ZU MENSCHENRECHTEN

Wir bekennen uns zur Unverletzlichkeit und UnverduBerlichkeit der Menschenrechte. Sie sind Ausdruck unseres
Handelns und Kernelement der Werte, die tief im Unternehmen verankert sind. Folglich ist es fir uns mehr als nur
eine Pflicht, einen Beitrag zu einer nachhaltigen Textil- und Konsumguterwirtschaft durch eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung zu leisten. Unter dem Aspekt einer sozialen Nachhaltigkeit verfolgen wir das Ziel, die Ein-
haltung der Menschenrechte, der Sozialstandards und Arbeitsrechte sowie die Bezahlung fairer Lohne zu gewdhr-
leisten. GleichermalBen ist es uns ein zentrales Anliegen, den Schutz der Umwelt aktiv zu férdern und ein ethisches
Geschdaftsverhalten entlang der gesamten Lieferkette zu sichern. Dies erwarten wir auch von unseren Geschafts-
partnern.

Ein wesentlicher Teil der von uns vertriebenen Waren wird in teilweise wirtschaftlich schwach entwickelten Regionen
Osteuropas und Asiens produziert. In manchen dieser Regionen besteht ein erhdhtes Risiko, dass politische und ge-
sellschaftliche Schutzmechanismen fir Arbeiter:innen und deren Umwelt fehlen.

Wir bekennen uns daher zur Einhaltung und zum Schutz der Menschenrechte nach MaBBgabe der folgenden inter-
national giltigen Standards und Richtlinien:

«  Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

«  Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-GP)

+  Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards
«  Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

«  Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CRC)

«  Leitsatze fur multinationale Unternehmen der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD)
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RISIKOMANAGEMENT

Unser Kerngeschaft ist der Vertrieb von Handelswaren, insbesondere Textilien und Lederwaren. Wir vertreiben tber-
wiegend Fremdmarken anderer Hersteller (in der ganzen Bandbreite - von groBen namhaften Marken bis hin zu
kleineren Labels). Gleichzeitig produzieren und vertreiben wir auch Textilien und Lederwaren unserer eigenen Breu-
ninger Marken. Uns ist es ein Anliegen, moglichst mit direkten Lieferanten aus Deutschland zusammenzuarbeiten,
um die Einhaltung der umfassenden deutschen Gesetze bestmoglich sicherstellen zu konnen. Daher beziehen wir im
Bereich der Nicht-Handelswaren die Produkte und Dienstleistungen fur den Betrieb unserer Warenhduser und des
Online-Shops zu mehr als 90% von Lieferanten aus Deutschland. Unsere Restaurants, Bars und die Confiserie be-
ziehen einen Grof3teil ihrer Produkte von Lieferanten aus dem direkten Umkreis der jeweiligen Standorte. So werden
regionale Betriebe unterstutzt und unnétig lange Lieferketten und Distanzen vermieden.

Wir sind uns bewusst, dass die Textil- und Lederwarenbranche durch ihre starke internationale Verflechtung und
eine globale Arbeitsteilung gekennzeichnet und vor allem in den ersten Stufen der Wertschdpfungskette mit men-
schenrechtlichen Risiken behaftet ist. Diese Risiken betreffen vor allem die Arbeitsbedingungen der Beschdaftigten: ein
niedriges Lohnniveau, lange Arbeitszeiten, Fdlle von Kinder- und Zwangsarbeit, Diskriminierung, Einschrénkung der
Vereinigungsfreiheit sowie mangelnder Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Aufgrund dieser Risiken legen wir einen besonderen Fokus auf die Geschdaftspartner und Lieferanten unserer Breu-
ninger Marken, die hauptsachlich in China und der Tirkei sowie in weiteren Landern in Stud- und Osteuropa und
Stidostasien hergestellt werden. Uber unsere langjéhrige Mitgliedschaft bei amfori nutzen wir die Sustainability Platt-
form, um Verbesserungen von sozialen Standards, Arbeitsbedingungen und Umweltschutz in der gesamten Wert-
schopfungskette durch ein systematisches Uberpriifungs- und Trainingssystem zu erreichen.

Mit amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) werden bereits seit 2011 die Produktionsstéatten unserer Breu-
ninger Marken auf die Einhaltung des geltenden amfori Code of Conducts gepruft. Seit 2020 ist ein BSCI A- oder
B-Rating (Gesamtbewertung sehr gut bis gut) Voraussetzung fiir die Aufnahme neuer Partner. Bei Bestandsliefe-
ranten akzeptieren wir nur in Verbindung mit konkreten und zeitnah umzusetzenden Verbesserungsplénen noch
vorhandene C-Ratings (Gesamtbewertung ackzeptabel). Mit Lieferanten, die ein D- und E-Ratings (Gesamtbewer-
tung ungentgend bis nicht akzeptabel) aufweisen, fihren wir keine Geschdaftsbeziehung. Wir streben langfristige
Partnerschaften an, dafiir sind fir uns die Bereitschaft der Lieferanten zu einer kontinuierlichen Verbesserung sowie
ein guter partnerschaftlicher Austausch unverzichtbar. Hierzu z&éhlen u.a. auch persénliche Besuche von Breuninger
Mitarbeiter:innen bei den Produktionsstéatten unserer Breuninger Marken zur Durchfiihrung von Audits und zur
Dokumentation gemadf unserer Breuninger Social Audit Standards.

Kiinftig werden wir die Produktionsstatten unserer Breuninger Marken zu amfori BEPI (Business Environmental
Performance Initiative) einladen, um ihre Profile zeitnah zu vervollsténdigen. Mit BEPI sollen Umweltverbesserungen
in der Lieferkette erreicht werden, indem u. a. Energie- und Wasserverbrauch, Emissionen, Abwassermanagement,
Abfallwirtschaft und der Umgang mit Chemikalien gemessen und analysiert werden und die umwelttechnisch
kritischen Punkfe fur jeden Produzenten aufgelistet werden.

Die Breuninger Marken unterziehen wir regelmdBigen Stichproben auf verbotene und gesundheitskritische
Substanzen auf Basis der Breuninger Restricted Substances List (RSL). Diese orientiert sich am Oeko-Tex Standard
100 und fordert bei zahlreichen Schadstoffen niedrigere Grenzwerte als die gesetzlichen Anforderungen.

Im Bereich der Nicht-Handelsware sehen wir besondere menschen- und arbeitsrechtliche Risiken bei Sicherheits-,
Reinigungs- und Personaldienstleistungen sowie im Baugewerbe. Die Wertschépfung in diesen Branchen findet
hauptsachlich in Deutschland statt, wo durch gesetzliche Regelungen und rechtsstaatliche Prinzipien Risiken ab-
gefedert werden. Neben vertraglichen Regelungen, in denen wir die selbstverstandliche Einhaltung der geltenden
Gesetze fordern, Uberprifen wir diese auch stichprobenartig u.a. mit Unterstitzung externer Auditgesellschaften.
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Neben dem oben genannten Engagement haben wir verbindliche Regelungen fur unsere Mitarbeiter:innen, Ge-
schaftspartner und Lieferanten ausgearbeitet:

+  Die Breuninger Unternehmensphilosophie wurde unter Beteiligung zahlreicher Mitarbeiter:innen in einem parti-
zipativen Prozess aus allen Unternehmens- und Verantwortungsbereichen entwickelt. Sie beschreibt das Selbst-
verstandnis, die Werte, die Vorstellungen tber den Umgang miteinander und gegenuber den Kund:innen und
Partnern.

«  Die Breuninger Fiihrungsgrundsétze stellen das Leitbild fur die Fihrung der Mitarbeiter:iinnen bei Breuninger
dar, formulieren Erwartungen an die Fihrungskrafte und dienen somit als Handlungsgrundlage.

«  Der Breuninger Code of Conduct definiert Verhaltensgrundsatze fur unsere Lieferanten und Geschdaftspartner
und ist fester Bestandteil aller unserer Lieferantenvertriage. Der Code of Conduct fordert, dass alle Produkte auf
ethische, sozialvertragliche und umweltbewusste Weise hergestellt werden.

«  Fur die Lieferanten und Geschdaftspartner der Breuninger Marken gilt der amfori BSCI Code of Conduct mit den
entsprechenden Umsetzungsbedingungen, der u.a. Sozialstandards, Regeln zu Umweltschutz, Arbeitssicherheit
und -gesundheit umfasst.

+  Die Breuninger Tierschutzpolicy beinhaltet wesentliche Anforderungen fir textile und nichttextile Teile tierischen
Ursprungs, welche zum Verkauf in Breuninger Hausern oder dem Breuninger Online-Shop angeboten werden.

«  Wir erarbeiten derzeit unsere Richtlinie fiir verantwortungsvollen Einkauf (Responsible Sourcing Policy) fur die
Bereiche Handelsware (Fremd- und Eigenmarken), Nicht-Handelsware (Produkte und Dienstleistungen) und
die Gastronomie. Ziel der Richtlinie ist, die Grundsatze und Anforderungen zu definieren, welche Breuninger in
seinen Wertschopfungsketten umsetzen méchte. Sie fungiert somit als Leitlinie fur externe Anspruchsgruppen
und interne Abteilungen.

Wir bestarken und unterstiitzen sowohl unsere Mitarbeiter:innen als auch unsere Geschdaftspartner und Lieferanten
darin, ihren Sorgfaltspflichten nachzukommen und negative Auswirkungen zu vermeiden. VerstéBe werden konse-
quent verfolgt und kénnen rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Im ersten Quartal 2023 fuhren wir ein IT-gestltztes Risikomanagement-Tool zur Bewertung unserer Lieferanten ein.
Risikoscreenings, die in diesem Zusammenhang auf regelmdBiger Basis oder noch vor Eingehen einer Vertrags-
beziehung durchgefihrt werden, ermdglichen es uns, noch zielgerichteter zum Schutze der Menschenrechte und
Umweltbelange tatig zu werden - bis hin zum Abbruch bzw. zur Nichtaufnahme einer Lieferantenbeziehung.

PRAVENTIONSMASSNAHMEN

Bei der Auswahl unserer Geschdaftspartner und Lieferanten streben wir langfristige und faire Partnerschaften an. Im
Rahmen der Lieferantenentwicklung stehen wir mit unseren strategischen Lieferanten in regelmaBigem Austausch.
Wir sehen in der Vermittlung von Wissen einen zentralen Faktor zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
damit zur Verringerung des Risikos von VerstéBen gegen Menschenrechte entlang der Lieferkette. Im Rahmen regel-
maBiger Trainings schulen wir unsere eigenen Mitarbeiter:innen und nutzen die Zusammenarbeit mit amfori, um
Trainings- und WeiterbildungsmaBnahmen bei unseren Lieferanten und Geschdéftspartnern durchzufthren.

Wir tauschen uns mit anderen Marktteilnehmern aus und engagieren uns in Brancheninitiativen und Verbdnden, um
langfristige Verbesserungen der Menschenrechtssituation und der Arbeitsbedingungen im Verlauf unserer Lieferkette
zu erzielen.
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https://www.e-breuninger.de/unternehmensphilosophie
https://www.e-breuninger.de/fileadmin/Mediendatenbank/NEUE%20CP/Unternehmen/Nachhaltigkeit/2021_Breuninger_Code_of_Conduct_01.pdf
https://www.amfori.org/node/223/field_resource_language/german-10/field_resource_type/code-conduct-119
https://www.e-breuninger.de/fileadmin/Mediendatenbank/NEUE%20CP/Unternehmen/Nachhaltigkeit/2021_Breuninger_Tierschutzpolicy.pdf

BESCHWERDEMECHANISMEN

Trotz aller Bemuihungen, die Menschenrechte in den Liefer- und Wertschépfungsketten zu gewdhrleisten, kann es zu
VerstéBen kommen. Die Etablierung von Beschwerdemechanismen ist daher wesentlich, um negative Entwicklungen
fruhzeitig zu erkennen. Zudem bieten diese Mechanismen die Moglichkeit, VerstéBe aufzudecken und Abhilfemal3-
nahmen einzuleiten.

Wir stellen daher allen Mitarbeiter:innen, Geschdaftspartnern, Lieferanten und Kund:innen einen Meldekanal fir
Beschwerden und Hinweise zu Compliance-VerstdBen zur Verfigung (compliance-meldungen.e-breuninger.de
Dieser Kanal steht jedem offen, unabhdngig vom Bestehen oder der Art der vertraglichen oder geschaftlichen
Beziehung mit Breuninger. Eine Meldung kann anonym oder unter Angabe von Kontaktdaten erfolgen.

Parallel dazu ist es jederzeit méglich, sich an unser Legal & Compliance-Team zu wenden (per E-Mail an
compliance-meldungen@breuninger.de). Alle Hinweise werden ernst genommen, vertraulich behandelt und
sorgfaltig bearbeitet.

Im Rahmen unserer Mitgliedschaften und Verbandstatigkeiten setzen wir uns dafiir ein, eine branchenweite Lésung
fur einen Beschwerdemechanismus zu finden.

STRUKTUR UND VERANTWORTLICHKEITEN

Verantwortlich fur die Umsetzung und Einhaltung der vorliegenden Grundsatzerkldrung zur Achtung der Menschen-
rechte ist die Unternehmensleitung von Breuninger.

Die Abteilung Corporate Responsibility koordiniert die Umsetzung der strategischen Nachhaltigkeitsaktivitdten in den
operativen Geschdaftsbereichen.

Das Compliance-Team Uberwacht die Einhaltung aller regulatorischen Vorgaben und ist fur die Erstellung des Be-
richts tber die Erfullung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten verantwortlich.

Die Breuninger Einkaufsabteilungen legen ihren Fokus auf die Umsetzung der menschenrechtlichen und 6kologi-
schen Sorgfaltsplichten entlang der Liefer- und Wertschopfungs- bzw. Aktivitatenketten sowie auf das Monitoring
der Lieferanten und Geschdaftspartner.

AUSBLICK UND BERICHTERSTATTUNG

Wir unterstiitzen die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals SDG) der Vereinten
Nationen und méchten durch unser Handeln einen aktiven Beitrag zur Erreichung der darin formulierten Ziele leis-
ten. Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten in den Unternehmenspro-
zessen sowie in Liefer- und Wertschépfungsketten ein andauernder Prozess ist. Daher priifen wir fortlaufend unsere
Risikoeinschatzung und die daraus abzuleitenden MaBnahmen und passen diese bei Bedarf an sich dndernde Ge-
gebenheiten an. Uber die Erfillung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten werden wir kiinftig jéhrlich berichten.
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https://compliance-meldungen.e-breuninger.de/
mailto:compliance-meldungen%40breuninger.de?subject=

Stuttgart, im Januar 2023
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Breuninger Unternehmensleitung
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HERAUSGEBER

E. Breuninger GmbH & Co.
MarktstraBe 1-3

70173 Stuttgart
www.e-breuninger.de

Telefon: +49 0711/211- O
Fir Anregungen und Rickfragen

kontaktieren Sie uns unter:
info@breuninger.de



