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VERTRAGSBEDINGUNGEN ZUR EROFFNUNG
EINER BRAM MITARBEITER CARD

BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion und die BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarte berech-
tigen den Antragsteller (BRAM Mitarbeiter Card Inhaber) und den BRAM Mitarbeiter Card Zusatz-
karteninhaber zum bargeldlosen Einkauf bei BRAM by Breuninger. Als Inhaber der BRAM Mitarbeiter
Card mit Zahlungsfunktion erhalten Sie von uns mindestens einmal jahrlich einen Bonus. Die Héhe des
Bonus errechnet sich aus Umsatzen, die Sie sowie ggf. der Zusatzkarteninhaber innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums getétigt haben. Der Bonus kann auf zukiinftige Einkaufe eingelost werden. Etwa
vier Wochen nach Ende des umsatzrelevanten Zeitraums erhalten Sie den Bonus-Brief per Post, dem
Sie bitte alle weiteren Bedingungen zur Einlésung entnehmen. BRAM Mitarbeiter Card-Inhaber kann
jede natiirliche Person werden, die das 18. Lebensjahr vollendet hat. BRAM Mitarbeiter Card Zusatz-
karteninhaber kann jede natiirliche Person werden, die das 14. Lebensjahr vollendet hat.

Der BRAM Mitarbeiter Card Inhaber verpflichtet sich zur Bezahlung aller Einkaufe, die er mit seiner
Kundenkarte bzw. ein BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarteninhaber mit der Zusatzkarte vorgenom-
men hat. Der BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarteninhaber haftet neben dem BRAM Mitarbeiter Card
Inhaber persénlich als Gesamtschuldner fiir die Verbindlichkeiten aus den vertragsgemdaBen Ein-
kaufen mit seiner Zusatzkarte. Breuninger verpflichtet sich, Verfigungen des BRAM Mitarbeiter Card
Inhabers und des BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarteninhabers (nachfolgend die Karteninhaber) bis
zum jeweils festgelegten Héchstbetrag (finanzieller Verfugungsrahmen) zuzulassen. Breuninger teilt
dem BRAM Mitarbeiter Card Inhaber den jeweils aktuellen Verfigungsrahmen mit der monatlichen
Abrechnung mit. Die Karfteninhaber dirfen die BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion nur
innerhalb des jeweils bestimmten finanziellen Verfigungsrahmens benutzen.

Der BRAM Mitarbeiter Card Antragsteller gibt mit seiner Unterschrift bzw. mit dem digitalen Versen-
den des BRAM Mitarbeiter Card-Antrags gegeniiber Breuninger ein bindendes Angebot auf Abschluss
des Vertrages uber die Ersffnung einer BRAM Mitarbeiter Card ab. Mit dem Angebot auf Abschluss
des Vertrages tber die Eréffnung einer BRAM Mitarbeiter Card ist die verbindliche Erklarung ver-
bunden, dass der Antragsteller nicht bereits tiber eine BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion
verfiigt. Sollte der Antragsteller bereits tiber eine BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion ver-
fuigen, hat er diesen Umstand Breuninger gegentiber mitzuteilen. Der Vertrag kommt zustande, wenn
Breuninger dem Antragsteller nach der erforderlichen Identitétsfeststellung die Annahme durch die
Aktivierung der BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion erklért. Nach der Annahme erhalten die
Karteninhaber die BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion.

Der BRAM Mitarbeiter Card-Inhaber erhélt monatlich eine Ubersicht seiner Einzelforderungen,
aus der das Datum und der Gesamtbetrag der jeweils vorangegangenen Rechnung, der effektive
Jahreszins, der Abrechnungszeitraum, der Abrechnungsstichtag, Datum und Hohe der bis zum Ab-
rechnungsstichtag getdtigten, aber noch nicht abgerechneten Einkéufe fir den aktuellen Abrech-
nungszeitraum (Monatsendbetrag), Datum und Héhe der bereits abgerechneten, aber noch nicht
vollstéindig bezahlten Eink&ufe zzgl. eventuell angefallener Zinsen (Altbetrag), Gutschriften, Datum
und Hohe der geleisteten Zahlungen auf die BRAM Mitarbeiter Card und der per Abrechnungsstich-
tag offene neue Gesamtbetrag ersichtlich sind. Der Gesamtbetrag besteht aus dem Monatsendbetrag
und dem Altbetrag. Sémtliche Forderungen stellen Einzelforderungen dar und kénnen einzeln geltend
gemacht und abgetreten werden.

I. ZAHLUNG PER SEPA-LASTSCHRIFT

Bei der Erteilung des SEPA-Lastschriffmandat an Breuninger hat der BRAM Mitarbeiter Card In-
haber auf richtige und vollstéindige Angaben beziiglich IBAN und BIC sowie ausreichende De-
ckung zu achten. Vor dem SEPA-Lastschrifteinzug informiert Breuninger den BRAM Mitarbeiter
Card Inhaber mittels schriftlicher Vorabankiindigung auf der Rechnung tber den geplanten Ein-
zug. Die von Breuninger einzuhaltende Vorabankindigungsfrist betrégt 5 Werktage ab Zugang
der Rechnung bei dem BRAM Mitarbeiter Card Inhaber. Anderungen der Bankverbindung bzw.
der Cardinhaberadresse werden nach schriftlicher Mitteilung (bis spatestens drei Tage vor dem
nachsten Falligkeitstermin) des BRAM Mitarbeiter Card Inhabers unter dem bisherigen SEPA-Last-
schriffmandat eingepflegt und in der bestehenden Mandatsreferenz weitergefiihrt. Der BRAM Mit-
arbeiter Card Inhaber kann das SEPA-Lastschriftmandat gegentiber Breuninger durch schriftliche
Erklarung widerrufen, sodass nachfolgende Einziige nicht mehr autorisiert sind. Mit dem Widerruf
des SEPA-Lastschriffmandats wird auch die BRAM Mitarbeiter Card gekiindigt. Sofern innerhalb von
36 Monaten keine Zahlungen tber das an Breuninger erteilte SEPA-Lastschriffmandat erfolgt sind,
erlischt das SEPA-Lastschriffmandat.

1. FINANZIELLER VERFUGUNGSRAHMEN (HOCHSTBETRAG)

Fur Umsétze mit der BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion rdumt Breuninger dem BRAM
Mitarbeiter Card Inhaber den auf Seite 1 des BRAM Mitarbeiter Card Antrags zundchst vereinbarten
anfanglichen finanziellen Verfigungsrahmen (Héchstbetrag) ein. Der Hochstbetrag ist der Betrag, auf
den der BRAM Mitarbeiter Card Inhaber aufgrund dieses Vertrages zundchst Anspruch hat. Breunin-
ger ist berechtigt, die anféingliche Héchstgrenze entsprechend der Bonitét des BRAM Mitarbeiter Card
Inhabers anzupassen. Eine Anpassung des Hochstbetrages wird dem BRAM Mitarbeiter Card Inhaber
von Breuninger schriftlich mitgeteilt.

2. VERZUGSZINSEN

Soweit der BRAM Mitarbeiter Card Inhaber mit Zahlungen in Verzug kommt, ist Breuninger berech-
tigt, auf den geschuldeten Betrag Verzugszinsen in Hdhe der gesetzlichen Verzugszinsen jahrlich
zu verlangen

3. GESAMTAUSGLEICH
Der Monatsendbetrag ist nach Rechnungsstellung sofort féllig und muss bei Breuninger spétestens 15
Kalendertage nach dem Abrechnungsstichtag eingegangen sein.

II. ALLGEMEINE BEDINGUNGEN
1. EIGENTUMSVORBEHALT
Die gelieferten Waren bleiben bis zur vollsténdigen Bezahlung Eigentum von Breuninger.

2. SORGFALTS- UND MITWIRKUNGSPFLICHTEN DES BRAM MITARBEITER CARD INHABERS

Die BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion und die BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarte sind
von den Karteninhabern sofort nach Erhalt zu unterschreiben und mit besonderer Sorgfalt aufzube-
wahren, um sie vor missbréuchlicher Nutzung zu schiitzen.

Die BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion und die BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarte sind
nicht tibertragbar und bleiben Eigentum von Breuninger und kdnnen jederzeit zuriickverlangt wer-
den. Ein Zuriickbehaltungsrecht ist ausgeschlossen. Der BRAM Mitarbeiter Card-Inhaber verpflichtet
sich, Breuninger bei einem Wohnortwechsel unverziglich die neue Anschrift mitzuteilen.

Bei Verlust der BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion oder der BRAM Mitarbeiter Card Zu-
satzkarte oder bei Feststellung missbrauchlicher Verfiigungen ist der BRAM Mitarbeiter Card Inhaber
verpflichtet, Breuninger unverziglich zu unterrichten, um die BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungs-
funktion und ggf. BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarten sperren zu lassen. Bis zur Verlustanzeige bei
Breuninger haften die Karteninhaber fiir grobe Fahrléssigkeit und Vorsatz.

3. KUNDIGUNG

Der BRAM Mitarbeiter Card Inhaber ist berechtigt, diesen Vertrag jederzeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist zu kiindigen. Breuninger kann den Vertrag untfer Einhaltung einer Kundigungsfrist
von 2 Monaten kiindigen. Mit Wirksamwerden der Kiindigung darf die BRAM Mitarbeiter Card mit
Zahlungsfunktion oder die BRAM Mitarbeiter Card Zusatzkarte nicht mehr benutzt werden. Breunin-
ger wird in diesem Fall am folgenden Abrechnungsstichtag sémtliche Kartenumsétze und eventuell
angefallene Zinsen abrechnen und dem BRAM Mitarbeiter Card Inhaber gegeniiber zur Riickzahlung
in einer Summe fallig stellen.

4. SPERRUNG DER BRAM MITARBEITER CARD

Breuninger ist berechtigt, weitere bargeldlose Eink&ufe vom vorherigen Ausgleich des offenen Ge-
samtbetrags durch Sperrung der BRAM Mitarbeiter Card mit Zahlungsfunktion und ggf. der BRAM
Mitarbeiter Card Zusatzkarte abhdngig zu machen, wenn der BRAM Mitarbeiter Card Inhaber mit
einer monatlichen Zahlung ganz oder teilweise in Zahlungsverzug gerdt oder den finanziellen Ver-
fugungsrahmen tberzieht.

5. AUSSERGERICHTLICHE STREITSCHLICHTUNG UND BESCHWERDEMOGLICHKEIT

Fir die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit der BRAM Mitarbeiter Card mit Zah-
lungsfunktion kann der BRAM Mitarbeiter Card Inhaber die auBergerichtliche Schlichtungsstelle der
Deutsche Bundesbank, Postfach 111232, 60047 Frankfurt am Main, Telefon 069/23 88-19 07/19 06, Fax
069/23 88-19 19, Internet www.bundesbank.de anrufen.

6. ANDERUNGSVORBEHALT

Anderungen dieser Vertragsbedingungen wird Breuninger spdtestens zwei Monate vor dem
vorgeschlagenen Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens in Textform unter drucktechnischer Hervor-
hebung der Anderungen dem BRAM Mitarbeiter Card-Inhaber schriftlich oder bei Vereinba-
rung eines elektronischen Kommunikationsweges elektronisch anbieten. Das Schweigen des
BRAM Mitarbeiter Card-Inhabers gilt nur dann als Annahme des Anderungsangebots (Zustim-
mungsfiktion), wenn der BRAM Mitarbeiter Card-Inhaber das Anderungsangebot von Breuninger
nicht vor dem vorgeschlagenen Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Anderungen abgelehnt hat.
Breuninger wird den BRAM Mitarbeiter Card-Inhaber im Anderungsangebot auf die Folgen seines
Schweigens hinweisen.

Die Zustimmungsfiktion findet keine Anwendungen, bei Anderungen, die

- die Hauptleistungspflichten des Vertrags betreffen, oder

- dem Abschluss eines neuen Vertrags gleichkommen, oder

- das bisher vereinbarte Vertragsverhdltnis erheblich zugunsten von Breuninger
verschieben wiirde.

In diesen Fallen wir Breuninger die Zustimmung des BRAM Mitarbeiter Card-Inhabers zu den Anderun-
gen auf andere Weise einholen. Das Recht zur jederzeitigen Kiindigung des BRAM Mitarbeiter Card-
Inhabers bleibt hiervon unberiihrt.

7. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Erfullungsort ist Stuttgart. Dieser Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. Fur
den Fall, dass der Karteninhaber keinen allgemeinen Gerichtsstand im Inland hat oder seinen Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort nach dem Vertragsabschluss aus dem Geltungsbereich der
deutschen Zivilprozessordnung verlegt oder sein gewshnlicher Aufenthaltsort bei Klageerhebung
nicht bekannt ist, gilt Stuttgart als Gerichtsstand vereinbart.




